LA STRATEGIE SUPPLY CHAIN
Conception et mise en oeuvre

Y Durée de la formation :
\ 2 jours

Tarif intra :

ALG E D I S 4590 € HT / groupe

Tarif inter :
1590 € HT / personne

La stratégie Supply Chain — Conception et mise en ceuvre

Mettre en ceuvre une Stratégie de la Supply Chain fondée est une approche incontournable pour parvenir a
maximiser les facteurs : co(t, fluidité, régularité et réactivité. La stratégie de la Supply Chain implique donc
nécessairement I'ensemble des partenaires logistiques afin qu'ils soient tous parfaitement en phase avec les
objectifs de progres et les outils pour y accéder.

Objectifs de la formation

e Relier la chaine logistique globale a la stratégie de I'entreprise

e Gérer les étapes de la construction de scénarios stratégiques en supply chain
e Choisir parmi les options possibles

e Intégrer la logistique comme levier stratégique des entreprises

Programme de la formation

JOUR1:

Réaliser le diagnostic de la chaine logistique globale
e Lavision interne et la vision externe
e Le diagnostic global

Examiner les options de la Supply Chain
e Les 5 niveaux de I'Excellence de la Supply Chain
e La stratégie d'achat, politique de transport
e Le management de la complexité
e Les concepts "Lean" appliqués a la logistique
e Les interactions au sein d'un environnement dynamique



JOUR 2:

Créer et sélectionner les scénarios
e Description compléte d'un scénario réel
e Construction d’un scénario
e Evaluer les options stratégiques (segments stratégiques, opportunités et impossibilités, classes de
stratégies)
e Choisir les meilleures solutions souhaitables

Comprendre et batir sa stratégie supply chain
e Objectifs
e Le « mode projet » (contexte — réalisation — animer et gestion — capitaliser)
e Etablir le plan stratégique (stratégies décidées et appliquées par segments/ pour tous les segments,
contenu et déploiement du plan)

Prérequis

Aucune connaissance préalable n’est requise pour suivre cette formation
Public cible

e Chef d’équipe
e Responsable
e Agent de maitrise

Pédagogie

Méthodes d’apprentissage et d’évaluation :
e Apports théoriques et pratiques
e Travaux d'application et cas pratiques

e Evaluation des acquis en fin de formation

Intervenant :
Formateur de terrain de haut niveau professionnel, doté d’un véritable sens de la pédagogie

Supports de formation remis :
Support de formation et corrigés des exercices

Une attestation de formation sera délivrée a chaque participant



