ACHATS ET
DEVELOPPEMENT
DURABLE

T

\ Durée de la formation :
2 jours

ALGEDIS Tartintra

4590 € HT / groupe

Tarif inter :
1590 € HT / personne

Achats et développement durable

Les achats sont une partie essentielle de I'entreprise, ils doivent étre gérer et optimiser de la meilleure des manieres
pour assurer un bon fonctionnement. Le développement durable est aujourd’hui un terme que I'on rencontre a
tous niveaux et qui devient méme un argument de commerce. |l peut dés lors étre intéressant de se former aux
achats durables en mettant en place une politique RSE en faveur du développement durable.

Objectifs de la formation

e Intérét et enjeux de la démarche RSE

e Comprendre les référentiels, normes et labels propres aux achats durables

e Apprendre a utiliser les outils d’achats durables

e Clarifier les priorités et mettre en ceuvre un plan d’action achats responsables

Programme de la formation

JOUR1:

Intégrer les achats dans la démarche RSE (Responsabilité Sociétal de I’Entreprise)
e Identification des concepts et termes clés
e Référentiels et normes au niveau international, européen et francais
e Parties prenantes du développement durable

Identifier les principaux critéres de performance durable des fournisseurs et sous-traitants
e Reéglementations environnementales, sociétales et sociales
e Eco-labels
e L’économie circulaire et I'innovation
e Le cycle de vie et I'éco-conception



JOUR 2:

Utiliser des critéres environnementaux et sociaux dans les achats
e Les outils d’achats durables
e Créer des questionnaires d’auto-évaluation des fournisseurs
e Gains, surco(ts et risques associés aux achats durables

Préparer la mise en place de la démarche RSE achats durables
e Initiatives collectives et sectorielles pour maitriser la supply chain
e Facteurs clés de succes et freins
e Définir ses priorités et opter pour la méthodologie de mise en ceuvre
e Gains et risques

Prérequis
Toute personne ayant déja pratiqué les achats au niveau professionnel

Public cible

e Acheteur, Responsable achat, Gestionnaire achat, Assistant achat
e Dirigeant
e Responsable du développement durable

Pédagogie

Méthodes d’apprentissage et d’évaluation :
e Apports théoriques et pratiques
e Travaux d'application et cas pratiques
e Evaluation des acquis en fin de formation

Intervenant :
Formateur de terrain de haut niveau professionnel, doté d’un véritable sens de la pédagogie

Supports de formation remis :
Support de formation et corrigés des exercices

Une attestation de formation sera délivrée a chaque participant



