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La gestion des stocks - Initiation  
La gestion des stocks est une dimension importante de l’entreprise, il faut savoir la gérer de la meilleure des 

manières pour maximiser sa rentabilité. Avoir une bonne gestion des stocks, c’est être capable d’avoir la quantité 

nécessaire au bon moment.   

 

Objectifs de la formation 
 

• Optimisation de la gestion des stocks : réduire les coûts et minimiser les risques 

• Gestion des stocks excédentaires ou désuets pour libérer de l’espace de stockage 

• Evaluation de la performance de l’entreprise au niveau de sa gestion de stocks 

 

Programme de la formation 
 

JOUR 1 :  
 

Définir la chaîne d’approvisionnement  
• Déterminer les conflits entre les différents services de l’entreprise 

• Déterminer les conflits liés à la gestion des stocks 

• Résolution des conflits 

• Optimisation globale et optimisation locale 

 

Connaître les différents modèles de gestion des stocks 

• Classification des produits (Loi de Pareto, ABC) 

• Modèle d’approvisionnement à intervalle fixe 

• Modèle d’approvisionnement continu 

• Modèle à demande aléatoire 

• Modèle à période unique  

• Points de commande 

• Traitement des stocks excédentaires ou désuets 

 

 

 

 

 

Durée de la formation : 
2 jours 
 

Tarif intra : 
4590 € HT / groupe 
 

Tarif inter : 
1590 € HT / personne 
 



 

 

JOUR 2 : 

Calcul du coût des stocks 

• Coût d’acquisition 

• Coût d’entreposage ou de possession 

• Coût de passation de commandes 

• Coût de pénurie 

 

Gestion de l’entreposage des stocks 

• Les techniques (positionnement des stocks, équipement d’entreposage) 

• Identification (codes à barres, RFID) 

• Adressage 

• Manutention 

• Décomptes physiques 

 

Prérequis 
 

Aucune connaissance préalable n’est requise pour suivre cette formation 

 

Public cible 
 

• Gestionnaire de stocks 

• Approvisionneur 

• Logisticien 

• Tout personne en charge de la gestion des stocks 

 

Pédagogie 
 

Méthodes d’apprentissage et d’évaluation :  

• Apports théoriques et pratiques 

• Travaux d'application et cas pratiques 

• Évaluation des acquis en fin de formation 

 

Intervenant :  

Formateur de terrain de haut niveau professionnel, doté d’un véritable sens de la pédagogie 

 

Supports de formation remis : 

Support de formation et corrigés des exercices 

 

Une attestation de formation sera délivrée à chaque participant 

 


